PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
- BADAN PENANGGULANGAN BEN CANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No. 1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAHMADINOL, S.Pd
Jabatan : PIt. KEPALA PELAKSANA BPBD Kab. Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO
Jabatan : BUPATI LIMA PULUH KOTA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
Sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
BUPATI LIMA PULUH KOTA Plt. Kepala Pelaksana,
~
/_/—\ \ /
SAFARUDDIN DT. BANDARO RAJO RAHMADINOL, S.Pd

NIP. 19740414 199603 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

/

No. | Sasaran Strategis Indikator [ Target
1. | Meningkatnya Kualitas dan Nilai Sistem BB
Kuantitas Kinerja dan Akuntabilitas Kinerja
Pelayanan Perangkat Daerah Instansi Pemerintah
(SAKIP)
Indeks Kepuasan 87,98 T
% Masyarakat (IKM) —_—
2. | Meningkatnya Sinergisitas Penurunan Indeks Sedang
Penanggulangan Bencana Risiko Bencana (IRB) (79-73 }
Kabupaten Lima Puluh -
Kota |
Meningkatnya Indeks rendah
Ketahanan Daerah (021-0,4)
(IKD) Dalam
Penanggulangan (
L_ - Bencana
' No. Program Anggaran Ket j
I. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 3.660.471.122,- ABPD
PEMERINTAHAN DAERAH
II. | PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- ABPD
BENCANA

BUPATI LIMA PULUH KOTA

SAFARUDDIN DT

Plt. Kepala Pelaksana,

/_\ ~ﬂ

ANDARO RAJO

RAHMADINOL, S.Pd
19740414 199603 1 001

NIP.



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKMAL, S.Sos
NIP. : 19640907 199103 1 010
Jabatan : Sekretaris BPBD Kab. Lima Puluh Kota

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMADINOL, S.Pd
NIP. : 19740414 199603 1 001
Jabatan : PIt. Kepala Pelaksana BPBD Kab.Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Plt. Kepala Pelaksana Sekretaris BPBD
BPBD Kab. Lima Puluh Kota Kab. Lima Puluh Kota,

L b /’—-—%
ﬁ
RAHMADINOL, S.Pd AKMAL, S.Sos
NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19640907 199103 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target
I. | PROGRAM PENUNJANG Nilai Sistem BB
URUSAN PEMERINTAHAN Akuntabilitas Kinerja
DAERAH Instansi Pemerintah
 (SAKIP)
Indeks Kepuasan 87,98
Masyarakat (IKM)
Persentase Pemenuhan 100 %
Terhadap Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Kabupaten /Kota
1. | Keg. Perencanaan, Persentase pemenuhan 100 %
Penganggaran, dan Evaluasi Perencanaan dan
Kinerja Perangkat Daerah Evaluasi pembangunan
Daerah
2. | Keg. Administrasi Keuangan Persentase pemenuhan 100 %
Perangkat Daerah Administrasi Keuangan
BPBD
3. | Keg. Administrasi Umum Persentase pelaksanaan 100 %
Perangkat Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
4. | Keg. Pengadaan Barang Milik | Persentase Pengadaan 100 %
Daerah Penunjang Urusan kebutuhan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
S. | Keg. Penyediaan Jasa Persentase Penyediaan 100 %
Penunjang Urusan Jasa Penunjang Urusan
| Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah
6. | Keg. Pemeliharaan Barang Persentase 100 %
Milik Daerah Penunjang Pemeliharaan Barang
Urusan Pemerintahan Daerah | Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
{ Daerah




No. Program/Kegiatan Anggaran Ket

I. | PROGRAM PENUNJANG URUSAN Rp. 3.660.471.122, - ABPD
PEMERINTAHAN DAERAH n

1. | Keg. Perencanaan, Penganggaran, Rp. 34.147.000,- ABPD
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

2. | Keg. Administrasi Keuangan Rp. 2.871.469.622,- ABPD
Perangkat Daerah

3. | Keg. Administrasi Umum Perangkat Rp. 149.727.000,- ABPD
Daerah

4. | Keg. Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 10.500.000,- ABPD
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah

5. | Keg. Penyediaan Jasa Penunjang Rp. 474.281.500,- ABPD
Urusan Pemerintahan Daerah ]

6. | Keg. Pemeliharaan Barang Milik Rp. 120.346.000,- ABPD
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Plt. Kepala Pelaksana Sekretaris BPBD
BPBD Kab. Lima Puluh Kota Kab. Lima Puluh Kota,
' RAHMADINOL, S.Pd AKMAL, S.Sos

NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19640907 199103 1 010



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini -

Nama : RAHMADINOL, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMADINOL, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Pelaksana BPBD Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
peréencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Pit. Kepala Pelaksana, Kepala Bidang
BPBD Kab. Lima Puluh Kota Kedaruratan dan Logistik

,\% //-——\ A )/’:
RAHMADINOL, S.Pd RAHMADINOL, S.Pd
NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19740414 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Target |
I. | PROGRAM Penurunan Indeks S % }
PENANGGULANGAN resiko bencana (IRB)
| | BENCANA Kab. Lima Puluh Kota |
1. | Keg.Pelayanan Pencegahan Persentase warga 20 %
dan Kesiapsiagaan Terhadap | negara yang
Bencana memperoleh layanan
pencegahan dan |
kesiapsiagaan
terhadap bencana |
(100%) |
2. | Keg.Pelayanan Penyelamatan | Persentase warga 100 %
dan Evakuasi Korban negara yang
Bencana memperoleh layanan
penyelamatan dan
evakuasi korban
| bencana (100%)
No. Program/Kegiatan Anggaran Ket |
I. |PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- ABPD
BENCANA
1. | Keg.Pelayanan Pencegahan dan Rp. 1.149.325.500,- ABPD
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana .
2. | Keg.Pelayanan Penyelamatan dan Rp. 40.000.000,- | ABPD |
| Evakuasi Korban Bencana
Pit. Kepala Pelaksana, Kepala Bidang
BPBD Kab. Lima Puluh Kota Kedaruratan dan Logistik
”. A
4
RAHMADINOL, S.Pd RAHMADINOL, S.Pd

NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19740414 199603 1 001



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULFATMAN, S.sos
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMADINOL, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Pelaksana BPBD Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Pit. Kepala Pelaksana, Kepala Bidang
BPBD Kab. Lima Puluh Kota Pence n Kesiapsiagaan
s
K
RAHMADINOL, S.Pd ZULFAT , S.sos

NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19651026 198908 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

RAHMADINOL, S.Pd

NIP. 19740414 199603 1 001

ZULFATMAN, S.sos

| No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target
I. | PROGRAM Penurunan Indeks 5%
PENANGGULANGAN resiko bencana (IRB)
BENCANA Kab. Lima Puluh Kota
1. | Keg. Pelayanan Informasij Persentase warga 20 % 4{
Rawan Bencana negara pada daerah
Kabupaten /Kota rawan bencana yang
memperoleh layanan
informasi bencana
(100%) I—
2. | Keg. Pelayanan Pencegahan Persentase warga 20 % ]
dan Kesiapsiagaan Terhadap | negara yang
Bencana memperoleh layanan
pencegahan dan
kesiapsiagaan
terhadap bencana
(100%)
3. | Keg. Penataan Sistem Dasar Meningkatnya 20 %
Penanggulangan Bencana kesiapsiagaan
pemerintah dan
masyarakat dalam
L menghadapi bencana
 No. Program/Kegiatan Anggaran | Ket
I. | PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- ABPD
BENCANA
1. | Keg. Pelayanan Informasi Rawan Rp. 88.481.000,- ABPD
Bencana Kabupaten /Kota
2. | Keg. Pelayanan Pencegahan dan Rp. 1.149.325.500,- ABPD
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana
3. | Keg. Penataan Sistem Dasar Rp. 30.855.000,- ABPD
Penanggulangan Bencana
Plt. Kepala Pelaksana, Kepala Bidang
BPBD Kab. Lima Puluh Kota Pencegahan dan Kesiapsiagaan
A\
SR w R / @

NIP. 19651026 198908 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELSIWA FAJRI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMADINOL, S.Pd
Jabatan : PIt. Kepala Pelaksana BPBD Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
Jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua a
Plt. Kepala Pelaksana, Kepala Bidang
BPBD Kab. Lima Puluh Kota Rehabilitasi dan Rekonstruksi

_/'\-\.\/

RAHMADINOL, S.Pd ELSIWA FAJRI, S.STP
NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19780316 199802 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. f Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Target |
I. | PROGRAM Penurunan Indeks S %
PENANGGULANGAN resiko bencana (IRB)
. | BENCANA Kab. Lima Puluh Kota
1. | Keg.Pelayanan Pencegahan Persentase realisasi
dan Kesiapsiagaan Terhadap | pemulihan objek pasca 20 %
Bencana bencana
No. Program/Kegiatan Anggaran Ket :‘
I. | PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- | ABPD
BENCANA
1. | Keg.Pelayanan Pencegahan dan Rp. 1.149.325.500,- ABPD
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana |

Plt. Kepala Pelaksana, Kepala Biddng
BPBD Kab. Lima Puluh Kota Rehabilitasi dan Rekonstruksi

e —'"\(/(

RAHMADINOL, S.Pd ELSIWA/FAJRI, S.STP
NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19786316 199802 1 001




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE PUTRA N, ST
Jabatan . Kepala Seksi Kedaruratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMADINOL, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pgrtama

Kepala Bidang Kepald Seksi

Kedaruratan dan Logistik Kedaryiratan
RAHMADINOL, S.Pd ADE PUTRA N, ST

NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19830820 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

Kabupaten /Kota

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target
I. | PROGRAM Penurunan Indeks 5%
PENANGGULANGAN resiko bencana (IRB)
BENCANA Kab. Lima Puluh Kota
1. | Pengendalian Operasi dan Jasa piket pos Pusat 12 Bulan
Penyediaan Sarana Prasarana | Pengandilan
Kesiapsiagaan Terhadap Operasional
Bencana Kabupaten/Kota Penanggulangan
Bencana
(PUSDALOPS PB) dan
TRC
Jumlah item Sarana 2 Unit
dan Prasarana
Penanggulangan
Bencana yang di
Rawat, di Servis dan
Diganti Suku
Cadangnya
No. Sub Kegiatan Anggaran Ket
I. | PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- APBD
BENCANA
1. | Pengendalian Operasi dan Rp. 838.360.000,- APBD
Penyediaan Sarana Prasarana
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

Kepala Bidang

Kedaruratan dan Logistik

‘A
{ A

RAHMADINOL, S.Pd

NIP. 19740414 199603 1 001

Kepala[Seksi
Kedapyratan

ADE PUTRA N, ST

NIP. 19830820 200801 1 003




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbubh. Tlp/Fax (0752) 90695

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DELFIS AZWAR, SH
Jabatan : Kepala Seksi Logistik

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RAHMADINOL, S.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak pertama

Kepala Bidang Kepala Seksi
Kedaruratan dan Logistik

g o
RAHMADINOL, S.Pd DELFIS AR, SH
NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19670506 199003 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

' No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target |
I. | PROGRAM Penurunan Indeks resiko 5%
PENANGGULANGAN bencana (IRB) Kab. Lima
BENCANA Puluh Kota )
1. | Penyediaan Logistik Jumlah Paket logistik dan 4 Item
Penyelamatan dan Evakuasi Kelengkapan lainnya bagi
Korban Bencana penduduk terdampak
Kabupaten/Kota bencana dana tempat
[ penampungan sementara
| No. | Sub Kegiatan Anggaran | Ket |
I. | PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- APBD
} BENCANA
1. | Penyediaan logistik penyelamatan Rp. 40.000.000,- ABPD
dan evakuasi korban bencana
| Kabupaten /Kota J
Kepala Bidang Kepala Seksi

Kedaruratan dan Logistik

RAHMADINOL, S.Pd DELF Z ., SH
NIP. 19740414 199603 1 001 NIP. 19670506 199003 1 005




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELFI RITA, SH
Jabatan : Kepala Seksi Kesiapsiagaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFATMAN, S.sos
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Kepala Bidang Kepala Seks:

Pence an Kgsiapsiagaan Kesiapsjagaan
, A | |

ZULFATMAN, S.sos ELFI RI
NIP. 19651026 198908 1 001 NIP. 19720513 200212 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

| No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target |
I. | PROGRAM Penurunan Indeks S %
PENANGGULANGAN resiko bencana (IRB)
BENCANA Kab. Lima Puluh Kota
1. | Gladi Kesiapsiagaan Gladi kesiapsiagaan 125 Ok
Terhadap Bencana terhadap bencana
(gladi lapang) |
No. Sub Kegiatan Anggaran Ket
I. | PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- ABPD
BENCANA .
1. | Gladi Kesiapsiagaan Terhadap Rp. 19.297.500,- ABPD ‘
Bencana

Kepala Bidang

Pencep@l Kesiapsiagaan

zu:.mrmﬁ. S.sos
NIP. 19651026 198908 1 001

NIP. 19720513|200212 2 001



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jin.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUHENGKI, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pencegahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ZULFATMAN, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pencega dan Kesiapsiagaan Pencegahan
p
L
ZULFATMAN, S.Sos YUHENGKI, S.Sos
NIP. 19651026 198908 1 001 NIP. 19790125(200212 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. | _Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target |
I. | PROGRAM Penurunan Indeks 3 %
PENANGGULANGAN resiko bencana (IRB)
BENCANA Kab. Lima Puluh Kota _‘
2. | Sosialisasi, Komunikasi, Pengadaan dan 3 Unit -
Informasi dan Edukasi (KIE) pemasangan Rambu
Rawan Bencana Evakuasi dan Papan
Kabupaten /Kota (Per Jenis Informasi Publik per
Bencana) jenis bencana
3. | Penguatan Kelembagaan Jumlah Anggota 90 Ok
Bencana Masyarakat yang
Kabupaten /Kota tergabung dalam
pembentukan
kelompok Siaga
Bencana J
No. Sub Kegiatan Anggaran Ket |
I. | PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- APBD
BENCANA
2. | Sosialisasi, Komunikasi, Informasi Rp. 88.481.000,- APBD
dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)
3. | Penguatan Kelembagaan Bencana Rp. 30.855.000,- APBD
Kabupaten /Kota

Kepala Bidang

Pencegwgnﬁsiapsiagaan

gULFA’Lm S.Sos

NIP. 19651026 198908 1 001

Kepala Seksi
Pencegahan

YUHEN , S.Sos

NIP. 19790125/200212 1 002



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRIJON, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Rekonstruksi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ELSIWA FAJRI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Kepala Bidang Kepala Seksi
Rehabilitasi.dan’ Rekonstruksi Rekonstru

ELSIWA FAJRI, S.STP HE N, S.Sos
NIP. 19790316 199802 1 001 NIP. 1965011 198611 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target
I. | PROGRAM Penurunan Indeks 5%
PENANGGULANGAN resiko bencana (IRB)
BENCANA Kab. Lima Puluh Kota
1. | Penanganan Pascabencana Jumlah OK (orang 50 Ok
Kabupaten /Kota kegiatan) peserta
pelatihan pengkajian
kebutuhan pasca
bencana (JITU PASNA)
Jumlah perbaikan 3 Paket
Peningkatan
Rehabilitasi dan
Rekonstruksi Daerah
Pasca Bencana yang
| dilakukan
No. Sub Kegiatan Anggaran Ket
I. | PROGRAM PENANGGULANGAN Rp. 1.308.661.500,- ABPD

BENCANA

Penanganan Pascabencana
Kabupaten /Kota

Rp. 291.668.000,- | ABPD

Kepala Bidang

Rehabilitasi dad Rekonstruksi

ELSIWA FAJRI, S.STP

NIP. 19780316 199802 1 001

Kepala Seksi
Rekonstruksi

HE N, S.Sos
NIP. 1965011 198611 1 002




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

Jin.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIE KURNIAWAN, SE, M.Eng
NIP. : 19790810 200501 1 009
Jabatan : Kasubbag Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAL, S.Sos
NIP : 19640907 199103 1 010
Jabatan : Sekretaris BPBD Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Sekretaris BPBD Kasubbag Program dan
Kab. Lima Puluh Kota, Pelaporan

=8

AKMAL, S.Sos .
NIP. 19640907 199103 1 010 NIP. 19790810 200501 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target

I Nilai Sistem Akuntabilitas BB
PROGRAM PENUNJANG Kinerja Instansi Pemerintah
URUSAN PEMERINTAHAN (SAKIP)

DAERAH Persentase pemenuhan
terhadap pelaksanaan 100 %
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen Renja,

1. | Perencanaan Perangkat Anggaran dan Penetapan S
Daerah Kinerja yang disusun Dokumen
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen evaluasi

2. | Laporan Capaian Kinerja dan yang disusun (SPM, LKjIP, 8
Ikhtisar Realisasi Kinerja SPIP, LKPJ, LPPD, EKPPD, | Dokumen
SKPD Realisasi fisik dan

keuangan dan Laporan
Bencana)
Penyediaan Gaji dan Jumlah ASN dan calon ASN | 14 Bulan

3. | Tunjangan ASN yang dibayarkan gaji dan

tunjangannya
Penyediaan Administrasi Jumlah honor PA, KPA, 12 Bulan
4. | Pelaksanaan Tugas ASN PPK, Bendahara, PPTK, dan
administrasi lainnya
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah dokumen laporan 1

S. | Laporan Keuangan Akhir keuangan akhir tahun Dokumen

Tahun SKPD BPBD
No. Sub Kegiatan Anggaran Ket |
PROGRAM PENUNJANG URUSAN

I. | PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 3.660.471.122,- APBD

1. | Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 21.707.000,-

Perangkat Daerah APBD

2. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 12.440.000,-

Capaian Kinerja dan Ikhtisar APBD
Realisasi Kinerja SKPD

4. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | Rp. 2.816.029.622,- APBD

S. | Penyediaan Administrasi Rp. 40.440.000,-
Pelaksanaan Tugas ASN APBD

6. | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp. 15.000.000,-

Keuangan Akhir Tahun SKPD APBD

Sekretaris BPBD
Kab. Lima Puluh Kota,

3

AKMAL, S.Sos
NIP. 19640907 199103 1 010

Kasubbag Program dan
Pelaporan




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIln.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VILLIA, SS
NIP. : 19780107 200701 2 005
Jabatan : Kasubbag Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAL, S.Sos
NIP. : 19640907 199103 1 010
Jabatan . Sekretaris BPBD Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Sekretaris BPBD Kasubbag Keuangan
Kab. Lima Puluh Kota,

k. N

AKMAL, S.Sos VILLIA, SS
NIP. 19640907 199103 1 010 NIP. 19780107 200701 2 005



P e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Target
I. | PROGRAM PENUNJANG Nilai Sistem Akuntabilitas BB

URUSAN PEMERINTAHAN Kinerja Instansi Pemerintah

DAERAH (SAKIP)
Persentase pemenuhan 100 %
terhadap pelaksanaan
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1. | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan keuangan 1 dokumen

Laporan Keuangan Akhir akhir tahun yang selesai

Tahun SKPD tepat waktu
Jumlah laporan Prognosis 1 dokumen
Jumlah dokumen 12
penatausahaan keuangan dokumen
dinas yang selesai tepat
waktu
Jumlah laporan fungsional 12
pertanggung jawaban dokumen
bendahara yang telah
terverifikasi
Jumlah SPJ bulanan 12 laporan
bendahara yang
terverifikasi

Sekretaris BPBD
Kab. Lima Puluh Kota,

T

AKMAL, S.Sos
NIP. 19640907 199103 1 010

Kasubbag Keuangan

I

VILLIA, SS

NIP. 19780107 200701 2 005



PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JIn.Jendral Sudirman No.1 Payakumbuh. Tlp/Fax (0752) 90695

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ILDA NOVITA, A.Md
NIP. : 19821115 200604 2 004
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : AKMAL, S.Sos
NIP. : 19640907 199103 1 010
Jabatan : Sekretaris BPBD Kab. Lima Puluh Kota

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang
seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai
target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Payakumbuh, Januari 2022

Pihak Kedua Pihak pertama
Sekretaris BPBD Kasubbag Umum dan

Kab. Lima Puluh Kota, Kepegawaian

/"_-%/ 5?4@/
AKMAL, S.Sos ILDA NOVITA, A.Md

NIP. 19640907 199103 1 010 NIP. 19821115 200604 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

| No. | Sasaran Program/ Kegiatan Indikator Target
I. | PROGRAM PENUNJANG Indeks Kepuasan Masyarakat 87,98
URUSAN PEMERINTAHAN (IKM)
DAERAH
Persentase pemenuhan 100 %
terhadap pelaksanaan
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1. | Penyediaan Komponen Jumlah item alat listrik yang 8 Item
Instalasi Listrik/Penerangan | diadakan
Bangunan Kantor
2. | Penyediaan Peralatan dan Jumlah item peralatan dan 1 Item
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang
diadakan (printer)
3. | Penyediaan Bahan Logistik Jumlah paket ATK yang 1 Tahun
Kantor diadakan dalam satu tahun
4. | Penyediaan Barang Cetakan Jumlah lembar penggandaan S Item
dan Penggandaan
S. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah tamu yang dilayani 151 Porsi
6. | Penyelenggaraan Rapat Jumlah OH yang mengikuti 160 Kali
Koordinasi dan Konsultasi rapat koordinasi dan
SKPD konsultasi
7. | Pengadaan Mebel Jumlah meja kerja dan kursi 1 Unit
kerja esselon yang diadakan
8. | Pengadaan Sarana dan Jumlah peralatan gedung 2 Item
Prasarana Gedung Kantor kantor yang diadakan
atau Bangunan Lainnya (pendingin ruangan, Apar)
9. | Penyediaan Jasa Surat Jumlah Materai yg diadakan 2 Item
Menyurat
10. | Penyediaan Jasa Komunikasi, | Jumlah kali pembayaran 12 Bulan
Sumber Daya Air dan Listrik rekening telepon, listrik, air
dan internet dalam satu
tahun
11. | Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah orang pembayaran 18 Orang
Umum Kantor honor petugas
12. | Penyediaan Jasa Jumlah kendaraan roda 2 dan 9 Unit
Pemeliharaan, Biaya Roda 4 yang dibiayai
Pemeliharaan, Pajak, dan pemeliharaan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan ]
13. | Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah periode pemeliharaan | 12 Bulan
Mesin Lainnya peralatan gedung kantor
L (bulan)




No. Sub Kegiatan Anggaran Ket

I. | PROGRAM PENUNJANG Rp. 3.660.471.122,- | APBD
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

1. | Penyediaan Komponen Rp. 4.574.000,- | APBD
Instalasi Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor

2. | Penyediaan Peralatan dan Rp. 3.500.000,- | APBD
Perlengkapan Kantor

3. | Penyediaan Bahan Logistik Rp. 40.557.500,- | APBD
Kantor

4. | Penyediaan Barang Cetakan Rp. 27.139.500,- | APBD
dan Penggandaan

S. | Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 8.720.000,- | APBD

6. | Penyelenggaraan Rapat Rp. 65.236.000,- | APBD
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

7. | Pengadaan Mebel Rp. 4.000.000,- | APBD

8. | Pengadaan Sarana dan Rp. 6.500.000,- | APBD
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

9. | Penyediaan Jasa Surat Rp. 4.020.000,- | APBD
Menyurat

10. | Penyediaan Jasa Rp. 49.000.000,- | APBD
Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

11. | Penyediaan Jasa Pelayanan Rp. 421.261.500,- | APBD
Umum Kantor

12. | Penyediaan Jasa Rp. 117.056.000,- | APBD
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

13. | Pemeliharaan Peralatan dan Rp. 3.290.000,- | APBD

Mesin Lainnya

Sekretaris BPBD
Kab. Lima Puluh Kota,

/_RA

AKMAL, S.Sos

NIP. 19640907 199103 1 010

Kasubbag Umum dan

Kepegawaian

.

ILDA NOVITA, A.Md

NIP. 19821115 200604 2 004




